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TERMO DE FOMENTO
Orgcamento Impositivo N° 30/2025- Custeio
Processo Administrativo n°® 029358.000008/2025-74

TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM, O
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL SOCIEDADE DE SANTO ANTONIO
DE MOGI MIRIM COM RECURSOS PROVENIENTES
DE EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL.

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, de CNPJ/MF n°
45.332.095/0001-89, com sede a r. Dr. José Alves, n° 129, Centro, neste ato representado pela
Secretaria de Assisténcia Social CRISTINA PULS, casada, assistente social, portadora da Cédula
de Identidade n° 24.560.072-3 e do CPF n° 289.418.138-83, doravante denominado MUNICIPIO e,
a OSC SOCIEDADE DE SANTO ANTONIO DE MOGI MIRIM pessoa juridica de direito privado, de
CNPJ n° 52.781.010/0001-05, com sede na Rua Joaquim Firmino, 142 — CENTRO, na cidade de
Mogi Mirim, SP representada de acordo com seu estatuto por — EDNA ELIANA SIMOSO
AVANZINI, portador do RG n° 21.985.882-2 e do CPF n° 135.015.198-00, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se
pela Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal 7.491/2017 em
razdo da Lei Organica n° 07 de 10 de setembro de 2019 que criou o Orgamento Impositivo, Lei
Municipal n°® 6.833 de 27 de Novembro de 2024 que estima a receita e fixa a despesa do Municipio
de Mogi Mirim para o exercicio de 2025, mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
1.1. O presente TERMO DE FOMENTO tem por objetivo a execugdo do PROJETO “ CRESCER”,

conforme Plano de Trabalho apresentado, analisado pela Equipe Técnica da Secretaria de
Assisténcia Social.

1.2. Integram e completam o presente TERMO DE FOMENTO, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢gdes expressas na proposta de Plano de
Trabalho da Organizagdo da Sociedade Civil, juntada nos autos do Processo Administrativo n°®
029358.000008/2025-74.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E AREAS DE TRABALHO
2.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desenvolvera as atividades relativas ao Plano de
Trabalho, que segue anexado a este TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ETAPAS DE EXECUGAO

3.1. As atividades a serem desenvolvidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ser&o
realizadas durante o periodo da parceria de acordo com o Plano de Trabalho que segue anexado a
este TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

4.1. Ao MUNICIPIO compete:

4.1.1. Avaliar e atestar, previamente a celebracdo deste TERMO DE FOMENTO, que os objetivos e
finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL sdo compativeis com o objeto;

4.1.2. Transferir & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, recursos financeiros referentes a
projetos da Assisténcia Social, destinados a execucgao do projeto proposto, indicando a existéncia
de prévia dotagcido orgamentaria para execugao da parceria;

4.1.3. Exercer o controle, coordenacao, supervisao e fiscalizacdo sobre a execucido do TERMO DE
FOMENTO, com designacdo de Gestor e Comissdo de Monitoramento e avaliagdo da parceria,
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auxiliados pela Geréncia de Auditoria, e aprovar a Prestagao de Contas mensal e anual, através das
geréncias municipais competentes;

4.1.3.1. O gestor devera ser agente publico integrante do MUNICIPIO, sendo que, se deixar de sé-
lo, devera ser designado novo gestor, sendo que, enquanto isso nao ocorrer, 0 MUNICIPIO
assumira todas as obrigacdes e respectivas responsabilidades relativas a parceria.

4.1.3.2. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da Comissdo de
Monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacao juridica
com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

4.1.3.3. Configurado o impedimento retro, devera ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificacido técnica equivalente.

4.1.4 Emitir Parecer Técnico Conclusivo sobre a prestagao de contas;

4.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, o que nao fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das
obrigacbes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

4.1.6. Exigir da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, o saneamento de eventuais
irregularidades encontradas, no prazo estipulado pela Secretaria, a contar da data de recebimento
da notificagdo expedida, podendo ocorrer prorrogagado por igual periodo, dentro do prazo que a
administrag&o publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagéo de
resultados;

4.1.7 Aplicar as penalidades previstas na legislagdo e neste TERMO DE FOMENTO;

4.1.8 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacbes, cientificando a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizacdes;

4.1.9. Acompanhar e supervisionar os servicos, efetuando vistorias “in loco” sem data
preestabelecida, reservando-se o direito de examinar livros e demais documentos referentes ao
Projeto em execuc¢ao;

4.1.10. Fixar e dar ciéncia 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execuc¢ao deste TERMO DE FOMENTO;

4.1.11. Assessorar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no treinamento e capacitagdo dos
recursos humanos necessarios a execuc¢ao do Plano de Trabalho.

4.2. O MUNICIPIO podera suspender a execucdo do presente TERMO DE FOMENTO, quando,
apo6s a constatagcao de eventuais irregularidades, decorrer o prazo estipulado pela Secretaria de
Assisténcia Social sem a tomada de providéncias/justificativas apresentadas e ou saneamento das
irregularidades pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.3. O MUNICIPIO pode assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto do
presente TERMO DE FOMENTO, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.1. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

5.1.1. Iniciar a execug¢ao do objeto pactuado a partir da data de assinatura do presente TERMO DE
FOMENTO;

5.1.2. Estar devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e se for o
caso no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - CMDPI;

5.1.3. Apresentar os documentos pertinentes em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 7.491/2017 e suas alteragdes;

5.1.4. Manter a regularidade dos documentos apresentados, durante toda a execugao da parceria;
5.1.5. Executar as atividades programadas no Plano de Trabalho de acordo com diretrizes técnicas
e programaticas previstas;

5.1.6. Realizar o Projeto objeto do presente TERMO DE FOMENTO, em consonéncia com o Plano
de Trabalho e seus Anexos, bem como todas as normas aplicaveis ao mesmo, segundo as metas
pactuadas, fornecendo mao de obra, insumos, infraestrutura e demais elementos necessarios a sua
perfeita execucao;

5.1.7. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO ao
desenvolvimento de atividades que garantam a plena execugéo do Plano de Trabalho;
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5.1.8. Apresentar mensalmente, os demonstrativos mensais de aplicacao da parcela anteriormente
recebida (planilha de despesas) e Relatério de Execugao de Plano;

5.1.9. Manter cadastros, prontuarios e relatdrios individualizados, por beneficiario, bem como
quaisquer registros referentes ao atendimento;

5.1.10. Propiciar aos técnicos credenciados pela Secretaria de Assisténcia Social todos os meios e
condi¢gbes necessarias ao acompanhamento, a fiscalizagcado e a supervisdo dos trabalhos;

5.1.11. Conservar atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucao
do TERMO DE FOMENTO;

5.1.12. Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagédo das contas pelo
MUNICIPIO, o cadastro dos beneficiarios do atendimento, bem como toda a documentacéao
pertinente individualizada, inclusive os registros contabeis, as faturas, recibos, notas fiscais ou
quaisquer outros documentos comprobatérios de despesa, com a identificagdo dos programas e do
respectivo TERMO DE FOMENTO;

5.1.13. Propiciar o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao presente
TERMO DE FOMENTO, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

5.1.14. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5.1.15. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugédo dos servigos, inclusive
os de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial deles resultantes, ndo gerando 6nus de
qualquer natureza ao MUNICIPIO;

5.1.15.1. O pagamento de remuneracdo de equipe contratada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO;
5.1.16. Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha
a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do objeto, correndo
exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou
extrajudicialmente;

5.1.17. Responsabilizar-se por danos decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus prepostos ou empregados,
assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacao das demais sangdes cabiveis;

5.1.18. A inadimpléncia do MUNICIPIO n3o transfere 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a
responsabilidade pelo pagamento de obriga¢des vinculadas a parceria com recurso proprio.

5.1.19. Desenvolver o Plano de Trabalho rigorosamente de acordo com a sua capacidade fisica e
técnica, a fim de que o atendimento oferecido nao sofra prejuizo de qualidade;

5.1.20. Manter o quadro de pessoal necessario a prestacao de atendimento, bem como assegurar a
sua automatica reposicéo, para o adequado desenvolvimento do Plano de Trabalho;

5.1.21. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO destinados ao
desenvolvimento de atividades que garantam a plena execug¢do do Plano de Trabalho, salvo
situacdes especiais, previamente aprovadas pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

5.1.22. Divulgar, em seu sitio na internet, e em placas no tamanho minimo de 30 cm x 20 cm,
afixadas em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergca suas
acdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014, constantes no TERMO DE
FOMENTO celebrado com o MUNICIPIO:;

5.1.23. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria em instituicdo financeira indicada pelo MUNICIPIO;

5.1.24. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, do
Decreto Municipal n°® 7.491/2017, na forma estabelecida na clausula nona e seus dispositivos;
5.1.25. Convergir esforcos para atender os usuarios indicados pela Secretaria de Assisténcia Social
e pelos programas sociais do Municipio.

5.1.26. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse TERMO DE FOMENTO.
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5.2. Poderao ser pagos com recursos vinculados a parceria, de acordo com o artigo 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014:

e Remuneragédo da equipe encarregada da execugédo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, ndo
sendo aceitas despesas com beneficios fornecidos a critério da OSC,_n&o constantes no
Plano de Trabalho

o Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

¢ Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagao
ao valor total da parceria;

e Agquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto
e servicos de adequacado de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais, desde que previstos no Plano de Trabalho
previamente aprovado.

5.2.1 Na hipétese de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com 0s recursos
recebidos através desta parceria, garantir o respectivo registro contabil e patrimonial, inclusive com
identificacao especifica no corpo do bem;

5.2.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos provenientes da celebracdo deste TERMO DE FOMENTO, deverdo ser gravados de
inalienabilidade, sendo obrigatoriamente transferidos ao MUNICIPIO, no fim da parceria celebrada;
5.2.3. Os bens remanescentes, nao incorporados, adquiridos com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO, serdo da titularidade deste a partir da conclusdo ou extingdo da parceria, sendo que
podero, a seu critério e avaliagdo, ser doados a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, quando,
ap6s a consecucdo do objeto, estes bens nao forem necessarios para assegurar ao MUNICIPIO a
continuidade do objeto pactuado, disposto neste TERMO DE FOMENTO.

5.3. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as
suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do contrato em que se verificarem
incongruéncias, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de mao de obra e materiais
empregados de forma inadequada.

5.4. No caso de fornecimento de insumos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, estes
devem ser de 12 qualidade.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE

6.1. O valor sera repassado pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em
decorréncia desta parceria, para perfeita execug¢ao do disposto no Plano de Trabalho que segue
anexado a este TERMO DE FOMENTO, a partir da data da assinatura do presente Termo.

6.2. Os recursos serao liberados em parcela Unica, sendo a prestacdo de contas efetuada
mensalmente, conforme cronograma de desembolso apresentado e a meta pactuada, dispostos no
Plano de Trabalho;

6.3. Fica estabelecido o valor de R$ 35.492,87 ( Trinta e cinco mil, quatrocentos e noventa e
dois reais e oitenta e sete centavos), para execu¢cdo do PROJETO “ CRESCER ”;

6.4. Os recursos concedidos serdo depositados @ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em
conta-corrente especifica;

6.5. Os saldos do TERMO DE FOMENTO, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em conta poupanga de instituicao oficial, se a previsao de seu uso for igual ou superior a
um més, ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de mercado lastreada
em titulos de divida publica, quando da utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que
um més;

6.6. Fica vedada a redistribuigdo dos recursos recebidos a outras organiza¢des da sociedade civil,
congéneres ou nao.
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6.7. O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteragéo do Plano de Trabalho, por Termo Aditivo
ou Certiddo de Apostilamento, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com 30 dias de antecedéncia, ou com anuéncia expressa
da Secretaria de Assisténcia Social, desde que nao haja alteragdo de seu objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros repassados a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverZo ser
aplicados precipuamente em despesas correntes de manutencéo e desenvolvimento do Plano de
Trabalho e em outras despesas permitidas em lei para realizagdo do objeto da parceria;

7.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica, na instituicdo financeira publica determinada pelo MUNICIPIO;

7.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos; com 30 dias
de antecedéncia e prévia autorizagdo da Secretaria de Assisténcia Social;

7.2.2. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria;

7.3. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1. Os recursos serao liberados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em parcela unica e
aplicados conforme o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DAS CONTAS

9.1. A prestacdo de contas devera ser feita mensalmente até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente, com a comprovacdo da aplicacdo dos recursos financeiros a Secretaria de
Assisténcia Social em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracbes, o Decreto
Municipal n® 7.491/2017 e alteragbes, a Instrugdo Normativa 01/2020 e alteragdes vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob pena de revogagéo pura e simples da parceria,
com a imediata restituicdo dos valores subvencionados corrigidos aos cofres publicos.

9.2. A prestagdo de contas anual dos recursos recebidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera ser apresentada ao MUNICIPIO, acompanhada dos seguintes documentos:

9.21 Cobpia do TERMO DE FOMENTO e respectivo Termo de Ciéncia e Notificagao;

9.2.2 Copia do Plano de Trabalho aprovado pelo Poder Publico e alteragdes deferidas;
9.2.3 Relatério anual de execugao do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o
seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com resultados alcancados;
9.2.4 Declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagao ou renumeragao a qualquer titulo,
pela OSC, com recurso repassado, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

9.2.5 Relagao dos contratos e respectivos adiantamentos firmados com fornecedores e outros, para
a utilizacao de recursos publicos administrativos pela OSC para os fins estabelecidos na parceria,
contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio e condigbes de pagamento;

9.2.6 Na hipétese de aquisicdo de bens e /ou imdveis com o0s recursos recebidos, prova do
respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigao;

9.2.7 Informagdo e comprovacédo da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
incorporados ou nédo, produzidos ou transformados com recurso recebido a conta da parceria,
quando do término da vigéncia do ajuste;
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9.2.8 Conciliagao bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica aberta em Instituicdo
financeira publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administragdo Publica para movimentagao
dos recursos da parceria, acompanhado dos respectivos extratos de conta-corrente e de aplicagdes
financeiras do més de Dezembro;

9.2.9Comprovante de devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

9.2.10 Demonstrativo Integral das receitas computadas por fontes de recursos e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo do Anexos RP10 (Termo
de Colaboracao/Fomento).

CLAUSULA DECIMA - DO SUPORTE LEGAL
10.1. O presente TERMO DE FOMENTO tem fundamento na Lei n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n°® 7.491/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. As despesas decorrentes da execucdo deste TERMO DE FOMENTO devera onerar a
Dotacao :1004 - 014111.0824410042.086 - 3.3.50.43.00- Subven¢oes sociais — Fonte 08 — Cod
aplicagdo 10080 — consignada no orgamento anual do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO:

12.1. Fica assegurado ao MUNICIPIO a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o
exercicio do controle e fiscalizacdo sobre o atendimento do Plano de Trabalho objeto deste TERMO
DE FOMENTO, diretamente ou através de terceiros devidamente credenciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente TERMO DE FOMENTO podera ser rescindido automaticamente, por inexecucgao
total ou parcial, de quaisquer de suas clausulas ou condi¢cbes, ou em razdo da utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, e, também, de comum acordo entre as partes,
com notificagao prévia de 90 (noventa) dias.

13.1.1. Rescindido ou extinto o presente TERMO DE FOMENTO, o valor transferido e/ou saldo
remanescente serdo devolvidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ao MUNICIPIO,
acrescidos de juros e correcdo monetaria, segundo indices oficiais, exceto nas hipdteses de
ocorréncia de caso fortuito e/ou forga maior, submetidas a analise do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DE REPASSES

14.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete a restituir os valores recebidos do
MUNICIPIO, com os acréscimos habituais do mercado financeiro, se constatada a utilizacdo
indevida dos mesmos, ou quando nao for executado o objeto deste TERMO DE FOMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

15.1. O presente TERMO DE FOMENTO tera vigéncia de 01/06/2025 a 31/12/2025, sem prejuizo
da publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade do MUNICIPIO, de acordo
com o art. 38, da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES

16.1. Pela execucgéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao
parceira as seguintes sangoes:

16.1.1. Adverténcia;

16.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contratos com érgados e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
16.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
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ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao prevista
no item 16.1.2.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1. A eficacia do presente TERMO DE FOMENTO ou dos aditamentos que impliqguem alteragao
ou ampliacao da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no Jornal Oficial do MUNICIPIO, a qual devera ser providenciada pela
administragao publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
18.1. Os casos omissos serado resolvidos a luz da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n°® 7.491/2017 e demais legislagdes pertinentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em
razao de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO terdo sua propriedade transferida ao MUNICIPIO.

19.2. Fazem parte deste TERMO DE FOMENTO:

19.2.1. O Processo Administrativo n°® 029358.000008/2025-74

19.2.2. O Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO:
20.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste TERMO DE FOMENTO que ndo possam
ser resolvidas pela mediagcao administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de Mogi Mirim/SP.
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: SOCIEDADE DE SANTO ANTONIO DE
MOGI MIRIM

TERMO DE FOMENTO N°: 30/25

OBJETO: PROJETO “CRESCER’

VALOR DO AJUSTE: R$ 35.492,87

EXERCICIO: 2025

Pelo presente TERMO DE FOMENTO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o0 processo de prestacao de contas, estara(&o)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracido(6es) de Atualizagao
Cadastral” anexa (s)

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.
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